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Alas 12:00 m se dio inici6 a la reunidn, con los siguientes asistentes:

Por el Comité Ejecutivo:

El sefior Guillermo Cabrera Falla quien actué como presidente, la sefiora Maria
Claudia Garcia, la sefiora Andrea Duran, la sefiora Mdnica Vélez.

Lo anterior constituye qudrum para deliberar.

Por la administracion:

Adriana Moreno Romero. Gerente, quien actué como secretaria y la sefiora Edelmira
Gutiérrez.

1. APROBACION ORDEN DEL DiA
Después de dar lectura al orden del dia se aprobd por unanimidad

2. INFORME ANUAL 2025

Se presento el informe anual de actividades para el periodo 2025 el cual fue aprobado
por unanimidad.

3. ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

Los informes financieros presentados fueron aprobados por Unanimidad.

FUNDACION COUNTRY CLUB DE BOGOTA
Estados de resultados
Por el afio que terminé el 31 de diciembre de 2025
FUNDACION (Concifras comparativas al 31 de diciembre de 2024)

Country Club de Bogota (Expresados en miles de pesos colombianos)
Nota 2025 2024
Ingresos de actividades ordinarias 15 $ 1.913.536 1.814.738
Utilidad bruta $ 1.913.536 1.814.738
Gastos de administracion 16 3 (1.363.256) (1.175.581)
Otros ingresos 17 1.010 4.588
Oftros gastos | 17 (76 154) (82 632)
Resultados de actividades de la operacién ' $ 475136 561.113
Ingresos financieros 18 $ 4,562 5.101
Costos financieros . i 18 (26.565) 24 831
Ingreso financiero, neto | | Lo Fiordet] . $ (22.003) (19.730)
Utilidad antes de impuestos | | | | | | R 453.133 541.383
Gastos por impuesto a las ganancias| | |1 L1 18] (959) (1.699)
Excedentedelejercicio | | | | | | | | 8 452474 539.684
TR B T i by B B i e
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Las notas en las paginas 1 a 23 son parte Integral de los estados financieros.

Pagina1]16




FUNDACION

Country Club de Dogota

Efectivo y equivalentes de efectivo
Deudores y otras cuentas por cobrar
DS 8ctivos no Nnancieros

Total activos corrientes

Deudores v otras cuentas por cobrar
Maquinana y equipo

Activos intangibles

Total actives no corrientes

o~ltn

Acreedores v ofras cuentas por pagar
Ofros pasivos no financieros

Fasivos por impuestos comientes
Beneficios a los empleados

Ingresos recibidos para terceros

Total pasivos corrientes

Efectos de adopcion por primera vez
Excedentes por ejecutar

Excedente del ejercicio

Total patrimeonio [

Total pasivos y patrimonio |

| 0 e R
__Las notas en las paainas

ACTAREUNION 147- FEBRERO 2026 | >

$

$

$

2025 2024
219186 420.235
260115 217.469
1877 802
3 481.178 638.506
74.954 91.465
202.065 80.718
1569 2134
278.688 174.317
759.866 812.823
27272 31.937
71676 12.500
959 1.699
27.034 24974 '
<) =
132.458 71.110
132.458 71.110
38.089 38.089
(3.372) 13,372y
140517 167.312
452174 530.684
627.408 741.713
769.866 812.823

los estados financieros,

FUNDACION COUNTRY CLUB DE BOGOTA
Estados de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2025
{Caon cifras comparativas al 31 de diciembre de 2024)
(Expresados en miles de pesos colombianos)
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FUNDACION COUNTRY CLUB DE BOGOTA
g& Estados de cambios en el patimanio |
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2025, 2024y 2023 |
FUNDACION (Expresados en miles de pesos colomblanos)

Country Club de Bogota

Fondo Excedontes Excedentes. . ENclos 08 Total |

Nota
social del ajercicio : A e p
Saldo inicial al 31 de diclembre de 2023 5 36,089 558.823 121.730 13372y 715270 |
Cambios en el patrimanio: |
Excedantes dei ejercicio 530684 539.684
Traslado de resutados (5588231 558 823 =
Ebecucion de excedentes 1513.2417) (5132413
Saido final al 31 de diclembre de 2024 5 38.089 520684 167.312 (3.372) 741713
Cambios en & patrimonio: ,
Resutado del perodo 452174 452174 |
Traslado de resultados 15396841 535684 =
Elecucion de excedentss (5664791 (586,479
Saldo final ai 31 de diclembre de 2025 3 38.089 452.174 140.517 [3.372) 627.408 |

Las notas en las paginas 1 a 23 son parte Inteqral de los estados financlercs.
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FUNDACION COUNTRY CLUB DE BOGOTA
Estados de fujos de efectio

Por el afio que termind ef 31 de diclembre de 2025
{Con cifras comparalivas por el afio que termind el 31 de diciembre de 2024)
(Expresados en miles de pesos colombianos)

2025 2024
Flujos de de las actividades de op i
Resultado del ejercicio 452174 § 539 684
Ajustes para conciliar Ia ulilidad neta con el efeclivo provisto por
(Usado) prowsto por las activdades de operacion
Depreciaciones 14 910 6288
Amortizaciones 1.854 3365
Detenoro del valor de cartera
Baja en cuentas de carlera
Impuestos a las ganancias 959 1.699
T aesser | 551.036
Cambios en activos v pasivos:
Deudores y otras cuentas por cobrar (26.135) 44679
Otros actives no financiems {1.075) 1.713
Acreedores y otras cuentas por pagar {4.665) 4.091
Ingresos recibidos para terceros 69.517 (480)
Beneficios a los empleados 2060 (8.847)
Otros pasivos no financiercs (4.824) 3.565
Ejecucion de excedentes (566.479) (513.241)
impuesto de renta pagado (1.699) (1.606)
Electivo neto p por las de op io (63.403) 80.910
Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento de maquinana y equipo (136.257) (55.027)
Aumento de intangibles (1.389) (4.993)
Efectivo neto usade en las de sibn {137.646) (60.020)
Aumento neto (disminucion neta) de efectivo y equivalentes
al efectivo (201.049) 20890
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 420235 3993445
Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diclembre 218,186 § 420.235

Las notas en las paginas 1 a 23 son parte integral de los eslados financieros.
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. 4. PRESUPUESTO 2026 "—'\3 -

El presupuesto fue aprobado por unanimidad, la seflora Ma, Claudia Garcia sugirio
pasar los gastos administrativos de salud honorarios médicos a Programas de la
Fundacidn- salud, se informa que no es posible debido a la naturaleza contable de los
honorarios. Para efectos de reportes e informes este rubro se muestra dentro de los
Programas de Salud.

D DACIO CDB- 20258 ene-26 8 g . 0 . . s - A 20
RESO 3,138,500 g 34,90 : 58,916
DONACIONES SOC105 ¥ KERMES $163328000)  $163.318.000)  $206.819.309) $163.32m000)  $2.126.91R.617)
FINANCIEROS $10.000] SL1035TS) 510.000 $1.103.575 54,494,799
RECUPERACIONES 50 $5.000 $5.000/ $50.000
INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 30| 0| 50 30/
DIVERSOS
990" $211.164.261 " $178.861.862 $196.461.773
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION T " $198.827.573" $148.148.174 '$149.124.585
GASTOS DE PERSONAL [ [ i
HONORARIOS
ARREN TOS
SEGURDS
SERVICIOS 53,781,096 $4.846. 845 54.879,784 54,897,413 557,084,304
TOS LEGALES 50/ $10.000 $10.000) 50 $7.540.000|
NTENIMIENTO ¥ REPARACIONES $0| $800.000) $0) 30 $2.400.000
ADECUACION E INSTALACION 30 $a 5200.000) 0 $1.000.000,
GASTOS DE VIAJE 0| $0 50| 0| $0
DEPRECIACIONES §1.323.946 $1.323.566) s:m.mr 51.323.966) $15.887.592
AMORTIZACIONES $180.749) $180.743 $180.749 $180.749| 52.168.988
DIVERSOS SLEST.00% 54.548.437 53.345.477 $9.748.427| $52.456.911
ROGR D DACIO 00311770 £20 oS 580 03,663,074
PROGRAMAS EDUCATIVOS-+ NIROS $16.820.000)  $77.021.090[  SISE17.000(  $42.975.000) $387.139.
PROGRAMAS DE SALUD 0} $3.785.000) $7.726.000(  $3.705.000 $83.132
PROGRAMAS DE ALIMENTACION/MANUTEN( $16.420000] $17.640.000]  $17.640.000]  $17.640,000) $210.860.
PROGRAMAS DE AYLIDA A LA COMUNIDAD $1.680.000 $1.765.680) S1765.680)  $1765.680 $22.431.120
0 OPERACIO 5 0.711 6 ¥ 5.569.222
FINANCIEROS $2.338.888 $1.336 838 $2336688)  §1Mi6s8 $28.040.262
PERDIDA EN VENTA ¥ RETIRO DE BIENES $0 $0 50 50|
GASTOS EXTRAGRDINARIOS $117.569.960/
IMPTO DE RENTA ¥ COMPLEMENTARIOS

$98.387.9%0 STLL1EAI6L SITRBELBEZ  $196.451373
$163.334 500 $164.437.075 SIGEM.B09  $154437.075
$98.387.9%0 $211.184.281 $ITB861.862  $196.481273 "

$64.950.510 1 L $67.970.946
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Se presentd la sigulente tabla y gréfico con la distribucién de excedentes la cual fue
aprobada por unanimidad.

PROPUESTA DISTRIBUCION EXCEDENTES 2025 (Millones)
EXCEDENTES 2024 A EXCEDENTES 2025 A
EJECUTAR EN 2025 EJECUTAR EN 2026
PROGRAMA % 2025 % 2026
EDUCACION 29%| 5 204,4 66%| 5 3871
SALUD 10%6) 5 70,80 14%| § 83,2
ALIMENTACION 61%| S 428,4 17%| $ 98,1
PROGRAMAS DEAYUDA A LA
COMUNIDAD %) S 4% 5 209
SUMAS TOTALES 100%| $ 703,6 100%| $ 5893 |
. EXCEDENTES
i En
famen Sle.l
Sinda
$an1
- s 012
o s
f ..

)

T

2025 w2016

6. FINALIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -REVISOR

FISCAL

Se informa al Comité que el sefior Filiberto Arias Tifaro ha manifestado su decision de
No prorrogar el contrato de revisoria fiscal, el cual vencié el pasado 9 de febrero de

2026,

La razon expuesta para esta determinacion es su deseo de tomar un descanso, luego
de 30 afios de labor continua en el ejercicio de esta funcidén.

El sefior Filiberto expresd ademds su agradecimiento por la confianza y el respaldo
recibidos durante el tiempo en que desempefid esta responsabilidad.
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“Se solicita al Comité Ejecutivo la autorizacion para alﬂﬁl"elfatimq& Cémara
de Comercio y la actualizacién en el RUT (DIAN). Lo anterior se requlare para
garantizar la continuidad de los procesos legales de la Fundacién. La autorizacion

deberd constar en acta y aprobarse por unanimidad.”

Lo anterior fue aprobado por unanimidad.

7. AUTORIZACION A LA GERENCIA PARA SOLICITAR REGIMEN TRIBUTARIO

ESPECIAL

El Comité autoriza que la Gerente - Encargada sefiora Adriana Moreno Romero,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51,939,460 de Bogotd y actuando
como Representante Legal de la Fundacion Country Club de Bogotd, realice ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales la actualizacion de Registro Web

para continuar en el Régimen Tributario Especial.

8. CONCEPTO ESTRATEGIA AUXILIOS BENEFICIARIOS MAYORES FCCB

Atendiendo al mensaje de WhatsApp, recibido el 14 de enero por parte del sefior
Gilberto Neira, uno de los sefiores del grupo de “mayores”, se realizo la consulta a los
asesores juridicos Quintero y Quintero para tener claridad frente al auxilio que ha

venido otorgando al grupe de mayores desde la pandemia
desvinculacion de la Fundacidn.

BENEFICIARIOS MAYORES

covid-19 por su

HOMBAE CATEGORIA
Wo, Emm“",' Lol APELLIDOS Y NOMBRER [| wsmaeo |cumarmo R i
1 BI0A/1953] 72 |CAUZMODESTO IORGEENRIQUE  |ACTIVO  |ose MADA MAYOR
2 22102/1945) 80 |GOMEZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL  [ACTIVO  |osE NADA-MAYDR
a 28/00/1948| 77 |IARAMILLO MORENO ERMESTO  |ACTIVO  |oGsE NADA-MAYOR |
% 25/11/1940) 85 |MARTIN CASTROTEODORD ACTVO  |GsE NADA-MAYOR
[ B0/0E950] 65 |NAVARRETE GONZALEZ IAIRO ACTVO  [Gse NADA-MAYOR
8 1211/1958] B8 |WEIRA AMON GILBERTD ACTVD  |GSE NADA-MAYDR
7 10061646 76 |PULIDG ACEVEDO JOSE IGNACIO  |ACTVD __ |GSE NADA-MAYDR
VILLAMARIN CAICEDD GERMAN
] 311119 66 [FEANANDO acTvo  |osE NADA-MAYDR
] 29/101941] B4 |GUZMAN PENA HEANANDD EMILID [ACTVE _ |GFES NADA-MAYDR
10 27401118 78 |MARTINEZ FAIARDO ALFONSO ACTVO __[GFDS NADS-MAYOR |
11 15/06/1857) 68 |MARTINEZ GUZMAN HECTOR JAIME [ACTWO _|GFDS NADA-MAYOR
12 18/12/1948] 77 |MEDINA RECERAA JOSE ANTONIO |ACTVO  |GFDS NADA-MAYOR
13 20/05/18 A7__|BERNAL RAMOS IMMY RICARDO _ |ACTWO  |GFDS DESEMPLEADO<S0
14 15/01/18 B0 [MARTINEZ BARRERA ALEIANDRO _ |ACTWVD _|GFOS DESEMPLEADC > 55
1] 20/0718 67 _|OAT PERDOMO HILDER HENRY ACTIVO [GFDS DESEMPLEADO > 68
16 271241 61 [SUAREZ JULIO ANGEL ACTVO __[GFOS DESEMPLEADO = 55

Se anexa tabla beneficlarios mayores
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Bogota © C., 2 Oe feorern de 2026.

Sefores:

COUNTRY CLUB DE BOGOTA
Atn_: Ricardo Aras Aviia
Director de Takento Humanos
Clugad.

Rel Beneficios caodes mayares.
Respetaso Ricaro;

En alencon a su cONSUa, NOS PrONURGamos en 106 SIQUenies Weminos

Frente al particu ar, esluvimos revisando con el DOCID Ivar Quiniera el caso de los caddies
Mayores |16), los cuales enten0emOs [ar 3NAISIE PrEVIOS Vieren recibiendo & auxtlo gecde
Nace muchos 3has COMO un 3c10 De apaya PULS S0 MIYONREE ¥ N4 TENEN CONTICONES para
ACCROET 3 BErEChOE DERSDNAES

POT1Q antenoe. en parspectiva 02 13 M3, este AuXII0 58 0EDATT SEgUIT fRCONDCIRNda LM
un acto de apayo 3 2635 PAEONAE

Sin embargo, entangemos qua IQLNOE d: eEins Denaficiaros 58 encuentan solicftande
quE el Juxilia se Incremente un 23%, eIuaCIcn que No resulta aclicatie 31 caso partoular,
i) En prmer iugar s porceniaje s0/0 es apiicanie 3l s3%an0 miNimo legal y etas pereonas
N0 &8 eNCUSNira percibienca un ealano, [1l) & 2Wio 3l ser N benefico OlDrgaas por i3
Fungacion a'0s Ca0es DoT Mara hierasdad na Impiica i obAgatoriedad de un Incremenio.

ASI 138 COB2E, COMSETAMOE que && pudlera realizar un noremento. parn &n un porentaje
que pofr mera 1aF 1 S2p ¥ de famores mtermos.

alenos a

3 L adickonal que 58 pueda presentar
Cofzialmente,

Phanss Vi

ALEJANDRA SOLER PULIDO
30CIA - DIRECTORA DEL AREA DE CONSULTAS.
GUINTERO Y QUINTERO ASESORES.

Cmle 74 e & = A0 D 405

- wakorrise

POXSTURIIS30 Fa SFrya28s1 08
e
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9. APOYOS ECONOMICOS A BENEFICIARIO! %}EQ_IES ENTO
Elincremento fue aprobado
AUXILIo | VA, ToTAL VALOR | YA-AUXILIO | VA TOTAL
CATEGORIA CANTIOAD | MENSUAL | MENSUAL |f INcRemenTo | MENSUAL | MENsuAL
2028 1028 2026 2028
ESTUDIANTES
¥ uDIo 24
oo § 385000 | § 9.240.000 5,1% § 19.635 |5  408.000 | 3 9.720.000
HNIERTIOAD 22 15 20000 s s.a0.000 saw[S 137 |s  2saeee|s szeso00
TOTALES 48 § 655.000 | $15,180.000 E 33.405 | §  gas.poo | § 15.962.000
MAYORES
MAY:
il 8 £1.495.000 | % 11.960.000 51%| § 76.245 | § 1.571.000 | § 12.568.000
MAYOD SEM,
KA A . $1.040.000 | $ 4.160.000 5>‘?J_$ 53.040 [ § 1.093.000 [ § 4.372.000
{0 D
ESEMPLEADOS & $ 175.000|§  700.000 s - |8 175.000]1s  700.000
TOTALES 16 5 2.710.000 | $16.820.000 3 125.285 | § 2.839.000 | & 17.640.000
GRANTOTAL 62 § 3,365.000 | $ 32,000,000 5 182.690 | § 3.526.000 | § 33.608.000

El% de incremento para los Mayores es opcional sujeto a aprobacién de Comité. Este
rubro representa $210,9 millones en el afio,

Para los jovenes estudiantes, se modificara el nombre del programa de auxilio de
alimentacion a "Auxilio de Bienestar Estudiantil” ya que lo utilizan para gastos
asociados a su educacién.

10. DONACION COMPUTADORES EMPRESA ANDALUCIA SAS

FASE 1: El Club realizé la identificacién de trabajadores candidatos a recibir el
computador, por rango salarial y antigiiedad segan la base sociodemografica.

FASE 2: Teniendo en cuenta las condiciones de vulnerabilidad, se selecciond los
siguientes 3 trabajadores para entregar los computadores:

1. Luz Mirella Jaramillo Arango - cargo Aux. Vestier sefioras (aseo)
2. Carolina Baracaldo Ji - cargo Asead

3. Daniel Clemente Ortiz Ducuara - cargo Obrero de poda de alturas

Pagina 9|16
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11. ENTREGA MEDIAS BECAS UNIVERSIDAR,

La sefiora Andrea Durédn gestiond la donacién de 15 medias becas en la Universidad
ECCI. Se publico la convocatoria y se asignaron 4 becas.

Para dar continuidad a la media baca los estudiantes deben mantener un promedio de
4. Las 10 becas restantes estdn pendientes de confirmacién, para su uso en el 1l

semestre de 2026. Una vez, lo defina el Consejo Superior de la Universidad,

BECAS ASIGNADAS UNNERSIDAD ECCI

NOMBRE TRABAIADOR | AREA DE TRABAIO BENEFICIARIC BECA CARRERA
PEDRO ALONSO GARZON 7 ..
ALEONSO OPERACIONES Leidy Johanna Garzon Garzdn- Hija AR s

Diana Sofia Lara Disz-Hija

ALVAROLARAVASQUEZ __|SISTEMAS it Lenguas Modernas
BRAYAN VALDERRAMA Brayan Vatdarrama Asprilla- Tecnologia Geston
ASPRILLA (CASA CLLIB Trabajador Gastrondmica
[MA. CLAUDIA DUCGN o i et Dot i |TEEOI0Ea Geston
ALFONSO VESTIER SERiORas |'7¥a T Ernesto Rine 12 | Gastronsmica
TATIANA KATERINE GAONA »
MONTARO A& B-MESA TovianaKatrine Gaona Momaho (. ... mossmis

L)

e

INSCRIBETE POR EL
DE UNA DE LAS

PARA LOS mmﬁ:so SUS FAMILIURES
B evalima o giads o Consanpanidad

7 vanisia eca

Lo Lruicad ECTI fr it o 1 oty fn una PaTSIEAA Feenockds gor U
" i IageC
sttty

i, b 1 s Mo ot sl

i 2
e e Tt T Ty S ——

Sonican y prhcice g B BHTO | pary stuarer e v s itar y A

heimsam

¥ CONDICIONES
» PO G e (rwisE b O b

- Ponsielad  Pmarucnc i e 1K Tesiarie de v B (1o Gom avExladed piacien
a0 it i i 0 et i

| PECHASDESCRIPCION ABIERTA 4
Ilmﬂnmﬂ- T e
om e de Cubes beren ] de ielieie
g i Bl SGRALE W femsise
‘ e e G el
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12, BECA ESPECIAL FCCB - JOHAN DAVID LOZANO CAYCED
(I ™

Carta de decimiento del b fici iu.com[;:;lmosbmvaresumsn:

A&l 1

Trayectoria y profesiona
Beneficiario beca en Quimica - Universidad de los Andes

Maestria culminada en diciembre 2023, desempefio destacado

8 anticulos publicados en revistas internacionales + 2 en proceso

Experiencia en investigacion: guimica de materiales, inorgdnica y computacional
Desde 2025: especialista en quimica aplicada a inteligencia artificial

Situacién financiera y propuesta

Deudas personales saldadas y estabilidad econémica alcanzada

Pago inmediato: deuda de matricula (20% financiado + préstamo curso final)
Recibimos el pago de lo adeudado $10.082.000, enero 30 de 2026,

Compromiso futuro: Ofrecié realizar una donacion de 50 millones al iniciar
vinculacion doctoral en Europa (Noruega/Dinamarca)

Mensaje de agradecimiento
El apoyo de la Fundacion transforma mivida académica y personal.
Cada logro alcanzado es fruto de su confianza.

. Mi compromiso es seguir honrando ese respaldo con excelencia y responsabilidad.
“La educacion que recibl gracias a ustedes no solo me abrio puertas, también me
ensefio a construirias para otros.”

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BT A L
HEFURLICA D COLOMBA

v 1l Reaoms de o Univerdd i o Ades
i bt raes by 1 LAvTbi B e ot

Aeban (David Lozane Caicedo

TR —
o de

M giater an & wn:i.u-qﬁmim

Qplipalere, 5P bt B

[T [ [Ty PR

EE=Esaer.
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© 13.VERIFICACION SEMESTRAL DE NOTAS - 5&?‘3"‘1‘9’ e Y

A
BENEFICIARIOS POR CATEGORIA ACADEMICA

a0
25

20

10

2

0 B e A
UNIVERSIDAD YO ESTUDIO-Credito YO ESTUDIO-No credito

En categoria UNIVERSIDAD se encuentran los estudiantes cuyo promedio semestral

es de menora 3.7.

-En categoria YO ESTUDIO se encuentran los estudiantes cuyo promedio semestral es
. igual o mayora 3.7.

13. PROGRAMA PARA BENEFICIARIOS

> Primer respondiente: el curso que salva vidas, lo ofrece la Secretaria de Salud
gratuitamente.
Cursos cortos de formacién complementaria en el SENA.
Marketing digital. (48 H)
» Comunicacion asertiva. (48 H)
» Liderazgo efectivo. (48 H)
» Servicio al cliente. (48 H)

\;\-

14. PROGRAMAS PARA TRABAJADORES CCB-2026
14.1 CAPACITACION HERRAMIENTAS OFIMATICAS:

Obijetivo: fortalecer competencias laborales
Beneficio: mayor eficiencia en procesos administrativos
Alcance: trabajadores del Club
Impacto: productividad y calidad del servicio
. Solicitud: Autorizacion del Comité para continuar con las capacitaciones
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14.2 EDUCACION TEMPRANA: nifios hasta cumplir 6 afios.
Se publicé convocatoria y estamos en proceso de recepcién de documentos a través

de la pagina.
Este auxilio apoya el pago de la pensién mensual de febrero a noviembre, por un valor

maximo de $400.000 mensuales.

.{ ATENCION:
AUKILIOS DE EDUCACION TEMPRAKA - 18

WE RBRE COMVOCA TORIA ANO 2028
BENEFICIARION BOW LOS WIOE DE EMPLIADOS DEL CLUS
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14.3 PRIMERAS COMUNIONES:

Pagina 591

Presentamos al Comité Ejecutivo, la sigulente propuesta para su evaluacién y retomar
la preparacién y celebracién de las primeras comuniones para los hijos de los

trabajadores.

Para el éxito de este evento se requiere contar con la participacion y el apoyo de 5

voluntarias.
La proyeccion de esta actividad es la suma de:

PRIMERAS COMUNIONES

CONCEPTO cANTIDAD | VR. UNITARIO| VR.TOTAL

Alguiler Vestido primera comunion

nifia largo (incluye guantesy

diadema) Tallas6a 12 5 $120.000{  $600.000
Alquiler Vestido primera comunion

nifia largo (incluye guantes y

diadema)Tallas 14a 16 6 $140.000]  $840.000
Compra vestuario nifias (pantalon,
|blusa, mediasy zapatos) 11 $350.000] $3.850.000
Compra vestuario nifos (pantalon,

buso,medias y zapatos) 5 $ 300.000] $1.500.000
Papeleria, fotocopias,tarjetas,

carpetas, afiches,recordatarios 1 $1.000.000| $1.000.000
Caompra morrales para nifios 15 $48.000 $720.000
kit para peinar (laca,cepillosy

accesorios) 15 $20.000]  $300.000
Refrigerios nifios 14 sdbados, dia de

la madre, padre, convivencia,y 1 $19.509.353|$ 19.509.353
almuerzo dia de la ceremonia

+Personal Cocina, Bar, Stward y Mesa

Cirios 15 $4.000 $ 60.000
Arreglos florales mesas taberna y

altar 17 $157.100] $2.670.700
Donacién Sacerdote 1 $ 800.000]  $800.000
Pago Catequista 1 $1.300.000| $1.300.000|
Coro Ceremonia primera comunion 1 $500.000]  $500.000
Compra Tortas para cada familla 15 $ 90.000{ $1.350.000

VALOR TOTAL $24.338.453| $ 35.000.053)
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15. DONACION GRUPO TANDA

EL 24 de noviembre se recibié donacion por parte de los miembros del Grupo Tanda a
. nombre de la sefora Maria del Pilar (Cookie) Medina de Santamaria (q.e.p.d). Por la

suma de tres millones de pesos $3.000.000.

“..quien en vida apoyd con su trabajo y compromiso la misién de esa Institucion que

quiso tanto, para ser utilizada exclusivamente en auxiliar a los hijos menores de

empleados del Club por motivos urgentes de salud”.

El sefor Luis Derian Cardona trabaja en el Club desde el enero 2004, como magquinista

de los campos de golf.

- EL hijo Luis Alfredo Cardona tiene 30 afnos, cuenta con certificado de discapacidad de
la Secretaria de Salud, por los siguientes diagndsticos:

v Esquizofrenia Paranoide.

v Déficit cognitivo moderado. _

v' SISBEN del grupo familiar de VULNERABILIDAD.
Se concedié un auxilio para cubrir gastos por hospitalizacién del hijo por $1.500.000
en el mes de diciembre.

16. DONACION FAMILIA SENOR JOAQUIN BALLEN g.e.p.d.

Atendiendo las instrucciones impartidas por la sefiora Ximena Botero de la Torre y
conforme a lo establecido en el Acta Extraordinaria de Comite Ejecutivo No. 146, se
efectuaron los pagos correspondientes a la beneficiaria sefiorita Alisson Ballen.

. Asimismo, se orient6 el tramite para la expedicién del certificado Daviplata, a través
del cual se esta consignando la mensualidad asignada.
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PLANEACION RECURSOS
Saldo en mora crédito de vivienda $15.591.057
Fondo 8 semestres Universidad $41.,926.008
7 Mesadas para Allison Ballen ** $15.000.000
$ 72.517.065
Recibido Fundacidn $72.517.065

** Solo pagamos 5ya dieron 2

17.PROXIMA REUNION ABRIL 2026

Agotado el orden del dia, los miembros del comité manifiestan su satisfaccidon con

PAGOS REALIZADOS Valor
Donaclén reciblda en Fundacién $72.517.065
Mesadas mensuales 2 meses Ene.Feb-2026 $ 6.000.000
Pago 1er semestre Universidad-2026 $4.653.100
Crédito de vivienda $17.999.291
TOTAL PAGADO $ 28.652.391
Saldo a Enero 30/2026 $43.864.674
MESADAS PENDIENTES- 2026
Mesada Marzo $ 3.000.000
Mesada Abril $3.000.000
Mesada Mayo $3.000.000
Saldo Fondo B semestres Universidad $37.272.908
TOTAL PENDIENTE A PAGAR $ 46.272.908
Diferencia entre Proyectado Vs Ejecutado** i -$2.408.234

**| a diferencia corresponde al mayor valor pagado en el crédito
de vivienda, en comparacién con lo inicialmente planeado.

todos los temas tratados en la reunion y aprueban de manera unanime esta acta.
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Presidente

ala 1:30 pm de hoy 3 de marzo de 2026.

o=

ADRIANA MORENO ROMERO
Secretaria
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